VERKSAMHETSPLAN
2025/2026

VERKSAMHETEN
Inledning

Mikaela Waldorfbarnstuga ar en forskola som arbetar waldorfpedagogiskt och foljer nationella
laroplanen Lpf6-18. Verksamheten drivs av Stiftelsen Mikaela Waldorfbarnstuga. Forskolan ar en
idéburen fri forskola och ett eventuellt ekonomiskt dverskott aterinvesteras i verksamheten.
Forskoleverksamheten bedrivs pé tva Eriksdalsgatan 28 och kontor finns pa Eriksdalsgatan 21.

Pa Mikaela Waldorfbarnstuga ar var stravan att verka for att barn ska kunna véxa till fria,
ansvarstagande individer och medménniskor som med god sjélvbild och bibehallen lust pa livet kan
vérna liv, natur och kulturvéirden.

Malet ér att alla barn ska utvecklas utifran de egna forutsittningarna de fatt med sig i livet i ett
livslangt larande. Forskolans innehall ska vara roligt och erbjuda mgjligheter att samla
erfarenheter och kunskap och av hog kvalitet. Omsorg, utveckling och larande bildar en helhet.
I samspel mellan barn och vuxna skapas forutséttningar for barnen att utveckla fardigheter och
intressen under forskole tiden.

Malgrupp

Mikaela Waldorfbarnstuga ligger utmed Eriksdalsgatan p& Sodermalm, ovanfor Arstaviken och
Eriksdalslundens kolonitradgardar. Verksamheten erbjuder en waldorfpedagogisk forskoleverksamhet
for barn fran 1 ars alder fram till dess att barnen borjar i forskoleklass. Manga familjer med barn
inskrivna pad Mikaela Waldorfbarnstuga bor i ndromrédet, men flera familjer har betydligt léngre
resvagar och nagra bor i annan kommun. Foréldrar véljer var forskola utifran den waldorfpedagogiska
inriktning, vér kvalitet och/eller ndrhetsprincipen. Vardnadshavares fortroende, trivsel och delaktighet
ar viktigt for verksamheten.

Styrande dokument

De lagar, forordningar och styrdokument som vi forhéller oss till:

Skollagen

Léroplan for forskolan, Lpfo 18

En vig till frihet (2016). Malbeskrivning och ldroplan for Waldorfpedagogiken
FN:s barnkonvention
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Stiftelsen Mikaela Waldorfbarnstuga utarbetar planer for verksamheten som ligger till grund for
arbetet sdsom:

Verksamhetsplan
SAM systematiskt arbetsmiljoarbete
SKA systematiskt kvalitetsarbete

Anmailningsskyldighet till socialtjdnsten
Inskolning och information om verksamhetens ram-tider mm.
Klagomalsblankett

Ko regler

Likabehandlingsplan
Barnkonsekvensanalys

Tystnadsplikt

Virdegrund

Kvalitetsredovisning

Personalpolicy

Kris-och katastrofplan, forsta hjélpen, HLR
Anmélan om olycksfall och tillbud, stold
Om ett barn forsvinner

Utrymningsplan

HUVUDMAN — SKOLCHEF

Mikaela Waldorfbarnstugas huvudman ér Stiftelsen Mikaela Waldorfbarnstuga. Stiftelsens styrelse har
4-7 ledaméter varav hélften ska ha/och har waldorfpedagogisk bakgrund. Adjungerad pa
styrelsemoétena ar rektor.

Skolchef ar en funktion hos huvudmannen. Styrelsen har utsett en skolchef som har ansvar for att
verksamheten foljer de foreskrifter som géller for utbildningen.

Ekonomiska forutséttningar

Mikaela Waldorfbarnstuga &r en idéburen fri forskola och all eventuell ekonomiskt dverskott
aterinvesteras i verksamheten. Verksamhetens inkomstkélla 4r kommunal barnomsorgspeng och
fordldrarnas egenavgifter. Det ekonomiska malet &r att bedriva en verksamhet med en ekonomi i
balans.

REKTOR OCH PEDAGOGISK LEDARE

Mikaela waldorfbarnstuga har en liten administration. Verksamhetens rektor har det yttersta ansvaret
for verksamheten. Rektor ansvarar for den inre organisationen, stodjer, utmanar och vagleder i det
pedagogiska arbetet i enlighet med LPFO 18.
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Rektors ansvar ur LPFO 18

* planera, f6lja upp, utvérdera och utveckla utbildningen systematiskt och
kontinuerligt och dirmed verka for 6kad maluppfyllelse,

» genomfora det systematiska kvalitetsarbetet under medverkan av forskolldrare, barnskotare och dvrig
personal samt sikerstélla att barnens vardnadshavare ges mojlighet

att delta 1 kvalitetsarbetet,

* inkludera arbetet med jamstalldhet i det systematiska kvalitetsarbetet,

» forskolans arbete med aktiva atgérder mot diskriminering och krédnkande behandling
genomfors och dokumenteras fortlopande,

« forskolldrare ges forutséttningar att ansvara for undervisningen,

* varje barn tillsammans med virdnadshavare fir en god introduktion i forskolan,

» forskolans arbetsformer utvecklas for att gynna barnens inflytande,

* en god och tillgdnglig milj6 utformas, med tillgéng till sdval digitala som andra
larverktyg,

* utbildningen utformas sa att barn i behov av sérskilt stod i sin utveckling far det
stod och de utmaningar de behdver,

» utforma utbildningen och anpassa resursfordelningen sé att alla barn far det stéd och
de utmaningar de behover for utveckling och larande,

« samarbetsformer utvecklas med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for att
stodja barnens utveckling och larande,

« samverkan kommer till stind med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet for

att skapa forutséttningar for en samsyn och ett fortroendefullt samarbete,

* utveckla formerna for samarbete mellan forskolan och vardnadshavare och informera
dem om forskolans mal och sétt att arbeta, och

» forskolldrare, barnskdtare och 6vrig personal fir den kompetensutveckling som
kravs for att de professionellt ska kunna utféra sina uppgifter och kontinuerligt ges
mojligheter att dela med sig av sin kunskap och att l4ra av varandra for att utveckla
utbildningen

MEDARBETARE

Mikaela Waldorfbarnstuga har till lasaret 25/26 idag 32 barn. Det finns plats for 33 och intagning ar i
fortskridand.

I verksamheten arbetar 8 personer fordelat pa 6,6 tjanster. Darutover finns stddpersonal och vikarier
vid behov. Medarbetarna arbetar i tva storbarnsgrupper (3—6 ar) med 13 respektive 8 barn med tva
forskolldrare och en barnskdtare. I smébarnsgrupperna (1-3 ar) arbetar en barnskétare i en grupp och
en forskolldrare med utbildningsansvar i den andra gruppen 5 barn i varje. Rektor har 60% tjanst.
Daérutdver arbetar kock 30% i barngrupp.
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Forskollirarens ansvar enligt LPFO18

Undervisningen i forskolan ska ske under ledning av forskolldrare och syfta till barns
utveckling och larande genom inhdmtande och utvecklande av kunskaper och virden.
Forskolldrare ska leda de malstyrda processerna och i undervisningen ansvara for att
» omsorg, utveckling och ldrande bildar en helhet,

* planering och genomférande utgar fran ldroplanen och fran det kunnande och de
erfarenheter som barnen tidigare har tilldgnat sig,

* spontant uppkomna aktiviteter och intressen, vardagliga aktiviteter och rutiner

1 forskolan blir en del av undervisningen, och

» utveckla pedagogiskt innehéll och miljéer som inspirerar till utveckling och lérande
och som utmanar och stimulerar barnens intresse och nyfikenhet samt héller kvar
deras uppmaérksamhet

Kollegium och APT

Pa Mikaela Waldorfbarnstuga triaffas dom pedagogiska medarbetarna i ett kollegium dar ocksa rektor
ingér. Hér tar vi lopande upp fragor ur pedagogiskt och administrativ art. Vi har inplanerade ATP-
moten dér arbetsmiljoarbete tas upp. Vi strivar efter att gora riskanalyser for att dir se var man
behover vidta atgirder. Vi utarbeta och uppdaterar handlingsplaner. Kontinuerligt och systematiskt
arbetar vi med ett konstruktivt likabehandlingsarbete.

Medarbetarsamtal sker med rektor under l4saret.

Friskvérd erbjuds alla medarbetare som har hel och deltid i form av tréningskort eller liknande. Till en
summa av 3000:-/ar.

Arbetssitt i kollegiet

e Medarbetarna deltar i schemalagt kollegiearbete 2 timmar en gang varannan vecka och 1
timma varannan vecka.

e Vi strivar efter en tydlig och rak kommunikation.
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VAR VISION

Pé& Mikaela waldorfbarnstuga efterstrévar vi att vara narvarande pedagoger, vi vill vigleda barnet i
styrkan att tro pé sin egen forméga. Som pedagoger efterstrivar vi att reflektera 6ver oss sjilva och var
egen utveckling. Vi arbetar med kollegialt 1drande genom handledningsfragor.

Vér framsta vision dr att barnen lamnar forskolan med: stérkt sjélvkénsla, formaga att anvénda sin
fantasi, forméga att vila i syssloloshet korta stunder, har nyfikenhet pa vérlden, lust att ldra, varna om
naturen, upplevelsen av att virlden &r god, lért sig konflikthantering, har gliddje i att vara tillsammans
med andra, forméga till eget ansvar/sjédlvstindighet, utvecklat empati, kinslan av att barnets rost
raknas, dmsesidig respekt.

BARNEN

Vi tar emot barnen gemensamt ute pd morgonen. Déarefter delar vi oss i grupperna och gar in under
formiddagen. Lunch serveras vid kl 11:00. Lunchen lagas fran grunden pa ekologiska révaror och ar
vegetarisk. Vi har en arstidrelaterad samling med barnen innan vi dter. De stora barnen far saga
beréttad och sedan vila. Darefter gar vi ut igen. Mellanmal serveras som kan dtas inne eller ute
beroende pa vider och situation i grupperna. Vi har idag barn som kommer tidigast 7:30 och gér hem
senast 16:30. Smabarnen é&ter ett mellanmal inne, for att sedan gé ut eller hem.

VARA RYTMER - SA HAR ARBETAR VI

Rytmen har stor betydelse i en waldorfforskola. Rytmen ar ett stod for verksamheten dir bade barn
och vuxna kan finna inspiration och aktivitet men dven ro och vila. Vi har utformat var verksamhet
med stdd av en dagsrytm dér barnen kan uppleva igenkdnning med bade frihet och tydliga former.
Varje veckodag har sina givna inslag med skapande mojligheter av olika slag. Arets gng/rytm
genomtranger det pedagogiska arbetet 1 barngrupperna. Hogtider firas med festliga inslag, sanger och
sagor knyter an till &rets lopp pa ett sétt som stddjer barnens mojlighet att vara delaktiga i naturens
skiftningar, rytmerna i éret.

Dagen upparbetas sé att den innehaller bade aktivitet och vila. Igenkénnbara aktiviteter med tydlig
rytm och langa sammanhéngande stunder av FRI LEK

VECKORYTM
Veckans olika dagar har i grupperna sin vilkdnda verksamhet. Exempel dr bivaxmodellering, vatt i
vatt malning, ullarbete eller sy-dag.

Periodvis sker ocksa sammanhéngande arbete manga dagar i rad.

Barn Eurytmi — en rorelselek - utfors tillsammans med barn eurytmist i barngruppen. Det sker en gang
i veckan nér barnet borjat i storbarnsgrupp.
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ARSPLANERING

e Augusti-oktober
Terminsstart. Tid avsitts for att komma i ordning i rummen. Forberedelse och genomforandet
av inskolning for barnen. Vi lar kdnna varandra pa nytt dd ménga ar nya for varandra.
Smaébarn blir storbarn och nagra barn byter pedagog och grupp. En del pedagoger far nya
barngrupper. Vi firar Skordefest (Mikaelifest) Prioriterade mal i vért systematiska
kvalitetsarbete bestdms.

e November-December
Lyktfest (Sankt Martinfest) Adventstradgéird, samt avslutningsfestligheter infor jul.
Utvecklingssamtal med de barn som ska borja forskoleklass. Medarbetarsamtal.

e Januari-mars
Marknadsdag. Utvirdering forsta prioriterade malet. PAminna forildrar om enkiten. Overging
till forskoleklass forbereds. Intagning av nya barn for Ht 25 paborjas.
Foraldrasamtal

e April-maj
Péskfest. Planera for och strukturerar arbetet infor nésta ldsar, med ldmpliga
gruppsammansattningar for bade personal och barn. Planera semestrar och behov av
sommarverksamhet.

e Juni
Blomsterfest, sommarfest. Utvérdering av ldsaret och verksamhetsplanen.
Verksamhetsberittelse skrivs.
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LAROPLANSMALEN

Utveckling och larande

Enligt forskolans ldroplan skall forskolans verksambhet stréva efter att varje barn utvecklas
mot givna mal. For att detta skall ske har forskolan vissa bestimda mal, rutiner och en milj6
som dr genomtinkt pedagogiskt med stimulerande material, aktiviteter och ett pedagogiskt
forhallningssétt som frdmjar barnens utveckling i olika hinseende.

Pedagogerna pa forskolan ér viktiga for barnens trygghet och utveckling och de formedlar
virdegrunden genom att vara goda forebilder for barnen. Barnen kan ldra genom
efterhdrmning av vad de ser och upplever. De vuxna pa forskolan striavar efter att utféra
meningsfulla sysslor for att ge néring till barnens lek och en forstaelse av virlden.
Aterkommande inslag #r olika hantverk som sy, tovning, baka brdd, varda forskolemiljon
tillsammans med pedagogerna och utflykter i skog och mark.

Utover de specifika aktiviteterna anvénds situationer 1 vardagen for att strdva mot mélen.
Exempelvis kan matematik dvas vid varje maltid d4 barnen kan rdkna hur méanga tallrikar och
bestick som behdvs, genom rikne sdnger eller genom att vi rdknar kottarna vi tog in till
arstidbordet. Av- och paklddning kan, forutom motorisk traning, anvéndas for att utveckla
barnens sjilvstdndighet. P4 forskolan arbetatar vi hela tiden med en medvetenhet. Med hjilp
av situationer i vardagen for att varje barn skall utvecklas mot mélen i laroplanen.

Virdegrund och uppdrag

Enligt Skollagen skall utbildningen utformas 1 dverensstimmelse med grundlaggande
demokratiska virderingar och de ménskliga rittigheterna sdsom ménniskolivets okrénkbarhet,
individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vérde, jamstilldhet och solidaritet mellan
ménniskor. Waldorfpedagogiken bejakar dessa varderingar. Verksamheten pd forskolan skall
utformas enligt vetenskap och beprovad erfarenhet.

All personal skall motverka alla former av diskriminering och krinkande behandling (se
ocksa Likabehandlingsplanen).

De pedagogiska inslagen skall vara konfessionsfria men for 6vrigt omfattar verksamheten de
traditionella Waldorf pedagogiska momenten sasom arstidsfester. Vi foljer arstidernas
véaxlingar med sagor, sanger, verser och drstidsbord och fester.

I viardegrunden ingar ocksa att lekredskapen och den yttre miljon pa forskolan skall vara
estetiskt utformade gillande material, form och farg. Likaséd &r maten vara lagad av
ekologiska och biodynamiska ravaror. Rengdringsmedlen &r ekologiska med omtanke om
miljon.

Forskolan arbetar med att barnen utvecklas genom lek och eget skapande. Malet &r att barnen
med personalen som forebild skall bli socialt kompetenta individer.
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Waldorfpedagogiken grund ar att tilltala hela méanniskan. Vi tar hdnsyn till de kognitiva,
emotionella och viljeméssiga skillnaderna hos varje individ. Barnen lir sig fran handen till
hjartat sedan till tanken.

Normer och virden

“Enligt skollagen ska utbildningen vara likvérdig oavsett var i landet den anordnas. Den ska
ta hansyn till barns olika forutsittningar och behov och anpassas till alla barn 1 férskolan. Det
innebadr att utbildningen inte kan utformas pa samma sétt overallt och att férskolans resurser
darfor inte ska fordelas lika.” (SKL 2010:800)

Forskolan har en viktig uppgift att fylla nér det giller att 1dgga grunden till barnens fortsatta
larande genom hela livet. Forskolan skall ocksé fungera som stdd till familjer i deras
fordldragirning. Vidare har forskolan som uppgift att erbjuda en trygg och stimulerande miljo
med vilutbildad och kompetent personal. Alla barn, oavsett religion, kultur och etnicitet, skall
vara vilkomna till férskolan. Barn med sdrskilda behov ska fa mojlighet att vara pé forskola
utifrén deras egna forutséttningar.

Barnens inflytande

Enligt laroplanen, Lpfo-18 skall forskolan strdva efter att varje barn utvecklar sin férméga:

e Attuttrycka sina tankar och asikter och ddrmed fa mojlighet att paverka sin situation.

e Att ta ansvar for sina egna handlingar och forskolans miljo.

e Att forsta och att handla efter demokratiska principer genom att fa delta i olika former
av samarbete och beslutsfattande.

Forskolldrarna ansvarar for att alla barn har inflytande pé forskolans arbetssétt och
verksamhetens innehall.

En del av de ovan redovisade aktiviteterna ingar i forskolans tradition och den svenska
kulturtraditionen. Barnen far dd vara med om att bestdimma om detaljer 1 innehallet men inte
om aktiviteten skall genomforas eller inte. Vissa aktiviteter dr barnen med om att vélja.
Barnen dr med i planeringen och utvérderingen och har saledes stort inflytande dver
arbetssittet och innehallet. Infor utvecklingssamtalen tar vi sirskilt upp och stimmer av med
barnen om deras synpunkter.

Forskola och hem

Samarbetet med fordldrar dr en av waldorfpedagogikens grundpelare. Eftersom det ar
vardnadshavare som per definition har ansvaret for barnets fostran och utveckling ar det
givetvis av yttersta vikt att forskolan har ett néra och fortroendefullt samarbete med dem. Det
ar ocksa viktigt att fordldrarna introduceras 1 verksamheten pa ett bra sitt. Genom
arstidsfesterna erbjuds naturliga motesplatser mellan forskola och hem. Vi efterstridvar ca tva
fordldramoten per termin. Fordldrarna introduceras da i verksamheten och
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waldorfpedagogiken. De far mojlighet att lara kéinna pedagogerna. Fordldrar och pedagoger
kan da tillsammans skapa en trygg och trivsam milj6 for barnen. P4 moten kan olika teman
finnas som tex. har med arstidsfester att gora eller ett tema som beror barns utveckling.

Nar ett nytt barn borjar pd forskolan far det en inskolningsperiod dir fordldrarna dr med.
Under inskolning ges fordldrarna ocksa tillfélle till att bekanta sig med personalen och
forskolans rutiner. De far dven information hur deras delaktighet kan praktiseras och hur
mojligheterna till inflytande géllande forskolans pedagogiska planering ser ut.

Fordldrarna far dven en 6vergripande information om forskolan.

Vardnadshavarnas bereds tillfélle till att ge sina synpunkter pa verksamheten i stort genom
enkétundersokningar som Stockholm stad genomfor.

Overging och samverkan

Vi ber om att fi ta del om fordldrarnas beslut gillande vilken forskoleklass de valt. Pa sé sétt
far vi mojlighet att ta kontakt med den valda skolan och forskoleklassen. Vi fyller
tillsammans med vardnadshavarna och barnet i var blankett ”Overlimning till forskoleklass”

Vid 6verldmning fran till exempel smabarnsgrupp till storbarnsgrupp, har vi inom
verksamheten policys for hur vi pa bésta sétt kan samarbeta dver grupperna.

PRIORITERADE MALOMRADEN 2025/2026

20250902 faststélldes prioriterade malen for 2025/2026
Omsorg utveckling och larande: Nyfikenhet, kreativitet och lust att leka och ldra

Vi arbetar kontinuerligt med kvalitetsarbetet under medverkan av forskolldrare och 6vrig personal pa
forskolan. Rektor har det yttersta ansvaret for att bereda mojlighet till genomforandet av
kvalitetsarbetet.

Vi kartlagger och analyserar fordldraenkéten for att fa en uppfattning om vilka prioriterade mal vi bor
vélja. Vart val detta ar grundar sig pa iakttagelser vi sjélva gjort i kollegiet dar vi analyserade ett
behov av att lyfta den fria leken i forhallande till laroplansmalen. Att inte fokusera sa mycket
pa dokumentation och utbildning att vi forlorar barnets kreativitet i leken utan hur vi kan
synliggora hur utbildningen utvecklande genom den fria leken.
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